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Ewopharma jest innowacyjnym partnerem, zajmujacym sie
wprowadzaniem na rynek szwajcarski i Europy Srodkowo-
Wschodniej wyrobow farmaceutycznych oraz produktéw
zdrowotnych segmentu Consumer Health.

LZapewniamy nasz sukces jako niezaleznej, prowadzonej
przez wtasciciela firmy, poprzez systematyczne rozszerzanie
naszej dziatalnosci w zakresie specjalistycznych
i konsumenckich produktow farmaceutycznych. Ponadto
wzmacniamy dziatalnosé, ktorg kierujemy do szpitali
i dazymy do zroznicowania ofert oraz zwiekszenia zyskow.”

Alain Staub, prezes zarzadu i dyrektor generalny

CZYM SIE ZAJMUJEMY

Nasze supernowoczesne podejscie w zakresie dostepu
do rynku oraz mozliwosci marketingowe umozliwiaja nam
dostep i rozwdj nowych rynkéow z wykorzystaniem
innowacyjnych, niezawodnych, wysokiej jakosci terapii
i produktow.

,Duch zespotu jest caty czas obecny w naszym
przedsiebiorstwie, a kazdy z nas ma swoj wktad w rozwaoj
i pielegnowanie tych kluczowych kompetencji.”

CZYM SIE ZAJMUJEMY

Systematycznie ulepszamy oferte lekdw Rx zarowno marek
wtasnych jak i naszych partnerow. Promujemy rozwdj
segmentu Consumer Health poprzez ukierunkowany
marketing naszych wtasnych produktéw oraz wybor silnych
marek partnerskich.

Ewopharma jest obecnie | pozostanie w przysztosci silng
firma Rx, ktora wzmachia swoja pozycje wprowadzaniem na
rynek nowych przetomowych terapii. Rozwijajac drugi
segment - Consumer Health - wykorzystujemy wszystkie
mozliwosci rynkowe oraz umachiamy nasza pozycje
narynku.”

www.ewopharma.com

CO JEST DLA NAS WAZNE

KLIENCI | PARTNERZY

Wiarygodnosc, jakos¢ i wiara w sukces wptywaja na kazdy
aspekt dziatalnosci naszej firmy. JesteSmy profesjonalni
i kompetentni w relacjach z naszymi klientami i partnerami
biznesowymi.

,Jako firma szwajcarska dbamy o nasze wartosci; to one
wyrozniajg nasze oddziaty krajowe i sq standardami, wedtug
ktorych chcemy byc oceniani.”

Staramy sie, by utrzymywac dtugoterminowg wspodtprace
z partnerami biznesowymi oraz z klientami. Umiejetnos¢
pracy w zespole wptywa na kazdy aspekt naszej dziatalnosci.

.Nasze dziatania opierajg sie na poczuciu sprawiedliwosci,
zaufaniu oraz checi wspdtpracy na rownych zasadach.”

KOMUNIKACJA
Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna odbywa sie
w sposdb bezposredni, terminowy i zrozumiaty.

LStawiamy na wymiane doswiadczenn miedzy krajami.
Udostepniamy informacje szybko i w razie potrzeby.”

PRACOWNICY

Nasza firma jest solidnym pracodawca, ktéry zatrudnia
wysoko wykwalifikowanych, lojalnych, ambitnych i chetnych
do podjecia nowych wyzwan pracownikéw. Nasi pracownicy
rowniez doceniajg pozostawiong im swobode dziatania.
W duzym stopniu wspieramy ich rozwdj zawodowsy.

»Edukowanie i wymaganie - tak, jak dawanie i branie -
to najwazniejsze wartosci, na ktorych zbudowana jest kultura
Ewopharmy.”

ZARZADZANIE

Centrala naszego kierownictwa opracowuje wytyczne,
lecz oddziaty krajowe majg swobode realizowania ich
lokalnych celdw. W ten sposdb przyczyniajg sie do rozwoju
catego przedsiebiorstwa.

,Definiujemy ambitne cele oraz pozostawiamy swobode
dziatania, wyznaczajac obowigzki i udzielajac uprawnien.”
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